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      Общие положения
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Калачевская  средняя общеобразовательная школа», далее Учреждение,   создано путем изменения типа муниципального образовательного учреждения  « Калачевская  средняя общеобразовательная школа» в соответствии с Постановлением Главы  Администрации Киквидзенского муниципального района от ​​​​​​​​​​​​​​​​​30.11.2010г.  № 777  в целях обеспечения гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного общего образования в пределах государственного стандарта общего образования.                                                                                                                                            1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
1.3. Учредителем Учреждения является Администрация Киквидзенского муниципального района Волгоградской области (далее Учредитель). 

1.4. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным казенным образовательным учреждением.

1.5. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: Муниципальное  казенное  образовательное учреждение
« Калачевская  средняя общеобразовательная школа»

сокращенное наименование МКОУ « Калачевская  СОШ».

 1.6. Юридический адрес Учреждения совпадает с  фактическим: 403213  ул. Молодежная,1, 
х. Калачевский, Киквидзенский район, Волгоградская область;

  1.7. Учреждение не имеет филиалов.
1.8. Право на ведение  образовательной  деятельности  и льготы, установленные законодательством РФ, возникают  у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
1.10. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации

Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, - Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях 2.4.2.2821-10, утвержденных  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  от 29.12.2010 г. № 189;

 единым квалификационным  справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от « 26 » августа 2010 г.  №  761н», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами Волгоградской области от 11.08.2006 № 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области",  иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, решениями Киквидзенской районной Думы, постановлениями Главы Киквидзенского муниципального района, а также настоящим Уставом.
 1.12. Учреждение  от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные  и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Медицинское обслуживание Учреждения обеспечивается  МУЗ "Киквидзенская ЦРБ".

 1.14. Учреждение обеспечивает условия для организации питания обучающихся. Питание осуществляется в столовой Учреждения.
 1.15. Учреждение может вступать в педагогическое, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д
1.16. В образовательном Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом  интересов  родителей (законных  представителей), могут  открываться  группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста от 5 до 7 лет. Организация деятельности в группе определяется Положением, в порядке, установленным законодательством РФ.                           1.17. Учреждение участвует в организации подвоза учащихся из населенных пунктов: хутор Калачевский  до муниципального казенного образовательного учреждения «Калачевская  средняя общеобразовательная школа» и обратно. 
1.18. По инициативе обучающихся  в Учреждении  могут создаваться детские общественные объединения. Учреждение обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.                                                                                            1.19.В школе создание и деятельность организационных структур политических партий,
общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.                                                                                                                                                           1.20. К компетенции Учреждения относится :                                                                                                         

       материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;                            

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

 использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов образовательного учреждения;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка  образовательного Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями действующего законодательства;

содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении; 
обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

1.21. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом образовательного учреждения и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных образовательных ( общеобразовательных) программах  начального общего образования, основного общего образования, среднего ( полного) общего образования и дополнительных образовательных программах образовательного учреждения с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации; 
о федеральных государственных образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии материальной поддержки и об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
3) отчет о результатах самообследования;

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения.
  2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

- реализация программ дополнительного образования ( культурологической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и др.); 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников  Учреждения;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

- организация концертов, выставок;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.3. Основные цели школы:
-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего образования, 
-основного общего образования, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе;
-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни;

-формирование духовно-нравственной личности.
2.4.
Основные задачи школы:
-создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

-реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;

-воспитание и развитие обучающихся, освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

-создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

-развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

-обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся;

-охрана прав и интересов обучающихся.

2.5.
Основным предметом деятельности Школы является осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней.
3.    Организация образовательного процесса
3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса. Образовательный процесс ведется на русском языке. В школе преподаются в качестве иностранного –  английский и иные языки  при наличии преподавателя.
3.2. Содержание общего и среднего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих программ начального общего образования, основного общего образования  и среднего (полного) общего (базового  уровня) образования  и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.3. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования:  

1-я ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II-я ступень - основное общее образование  (нормативный срок   освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и  формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III-я ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачами  среднего (полного) общего образования являются развитие интересов к  познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору  самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и общего профессионального образования. 

3.4. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, дисциплины (модули) для организации обучения  по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.5. По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих)  при наличии соответствующих условий в Учреждении кроме  базового, может быть введено обучение на профильном и углубленном уровнях. 

3.6. Основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план образовательного учреждения, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.   

3.7.Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана общеобразовательного учреждения, разработанного школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Школа работает по графику шестидневной (пятидневной - для обучающихся первого класса) рабочей недели, с одним выходным днем  .
Продолжительность урока в Учреждении -45 минут, для обучающихся 1 класса - 35 минут.

- продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут; продолжительность больших перемен в целях организации приема пищи обучающимися - 20 минут;

- число уроков в день для обучающихся 2- 4 классов - не более пяти, для обучающихся 5-11 классов - не более шести;

- факультативные занятия, кружки, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующих дополнительные образовательные программы образовательного учреждения обучающихся, проводятся во  внеурочное время. 

- для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательно динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

- в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации  обучающихся  к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки в сентябре, октябре  – 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый; в  январе-мае- по 4 урока по 45 минут каждый;  

- спортивные сооружения, площадки   Учреждения работают до 21.00 по утверждённому директором Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.

В школе устанавливается следующий режим занятий -1 смена с 9-00. 
3.8.
Учебный год в школе начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года  на  первой,  второй  и третьей  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1-м классе – 33 недели.
Длительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный  учебный график  согласовывается с органом  управления образованием  и утверждается приказом директора школы. 
3.9.В процессе обучения  обучающихся  учителями школы осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы который оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы ( в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные отметки в баллах выставляются :

1 ступень ( начальные классы);

1класс,2 класс (первое полугодие) -безотметочная система,

2 класс (второе полугодие)- по четвертям, 3 и 4 классы по четвертям,

ступень ( основная школа)- за четверти,

ступень ( средняя полная)-по полугодиям.

В конце учебного года объявляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей ( законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность  сдать  экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом школы.

3.10. В Учреждении действует следующая система оценки знаний, умений и навыков обучающихся: в 1 классе применяется качественная оценка знаний; во 2-11 классах для оценки знаний, умений и навыков обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. 

3.11. Освоение основных образовательных (общеобразовательных) программ основного общего образования и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой  в порядке установленном  Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждённым  Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.12.Государственная (итоговая) аттестация  обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 
3.12.1. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
3.12.2. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.12.3. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в федеральных базах данных об участниках и о результатах единого государственного экзамена. Доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 
3.12.4. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся  должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.12.5. Выпускникам Учреждения, имеющей лицензию и государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3.12.6. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

3.12.7.Лица, не завершившие основное общее образование, по усмотрению их родителей (законных представителей) получают справку установленного образца, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме заочного образования.
Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.13. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.14 .Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.15. В соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Волгоградской области, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы.

3.16.Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
3.17. По желанию (согласованию) родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах:

- очной, 
-семейного образования, 

- экстерната. 

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретных образовательных программ действует единый государственный образовательный стандарт.

3.18. Порядок получения образования  в  форме семейного образования или экстерната определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.19. По заключению клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений для больных обучающихся Учреждение организует обучение на дому. Порядок организации данного обучения регламентируется, соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.
Применение методов физического и психического воздействии по отношению к обучающимся не допускается.
4. Участники образовательного процесса работники учреждения, их права и обязанности. 
4.1Участниками образовательного процесса в школе являются педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.
4.2  В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня их подготовки.
4.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
- заявление о приёме на имя руководителя по установленной Учреждением форме. Приём заявлений осуществляется при наличии документа, подтверждающего личность заявителя;
- копию свидетельства о рождении ребенка, заверенную директором Учреждения или главой администрации сельского поселения (при предоставлении оригинала);
- медицинскую справку установленной формы, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе;

- паспорт одного из  родителей (лица, его заменяющего), с указанием его регистрации.
Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может, служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Учреждении.
4.4. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявления о приёме на имя директора Учреждения;

· Выписки с текущими оценками из классного журнала по предыдущему месту учебы по всем предметам, заверенную печатью Учреждения (при поступлении в Учреждение в течение учебного года);

· Личного дела обучающегося;

· Медицинской справки установленной формы, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе;

-паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его регистрации.
4.5. При приеме обучающихся в 10 класс, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

           -заявление на имя директора Учреждения
аттестат об основном общем образовании   
 Для обучающихся, пришедших из других школ, дополнительно:

· медицинская карта;

· личное дело обучающегося.

Прием  обучающихся в Учреждение оформляется приказом. На  обучающихся первого класса оформляется личное дело. 
Порядок регламентации и оформление отношений школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами Учреждения.
4.6. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7.При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение обучающемуся выдаются:
-    справка об обучении в школе или аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

 -личное дело.

Права и обязанности обучающихся закрепляются настоящим Уставом и иными,
предусмотренными Уставом, локальными актами.

4.8.
Обучающиеся школы имеют право: 
-на бесплатное получение начального общего образования, основного общего образования, среднего( полного) общего  образования, в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;
-защиту своих прав и интересов;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести;

-удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

-защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

-развитие своих творческих способностей и интересов;

-получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

-отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

-участие в управлении школой;
-получение необходимой информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

-    условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- иные права, предусмотренные настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и законодательством РФ.

4.9.  Обучающиеся Учреждения обязаны:
    - выполнять настоящий Устав, другие локальные нормативные акты  Учреждения;
     - добросовестно учиться;
   - бережно относиться к имуществу Учреждения;
   - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
   - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

     - иметь аккуратный внешний вид, обучающиеся  придерживаются  делового стиля одежды;

  - не курить, не употреблять алкогольные напитки, токсические, наркотические и психотропные вещества ;
  - придерживаться общепринятых правил поведения, участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной программой, умножать и развивать лучшие традиции Учреждения, беречь честь коллектива;

   - выполнять правила и инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

4.10.Обучающимся школы запрещается:
-приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические и психотропные  вещества;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

 - грубо и нецензурно выражаться.
Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся, приказами директора Учреждения, иными локальными актами Учреждения и  законодательством РФ.

4.11. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.13. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее выполнения. 
 4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  или продолжают получать образование в иных формах.

4.15. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета.
4.16. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.                

4.17.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «пять» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.18. Среднее (полное) образование является обязательным.

4.19. Требование обязательности среднего (полного)общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.20. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, 
достигших  возраста пятнадцати лет. Грубым нарушением дисциплины признается  нарушение,  которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей школы; причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников,      дезорганизации   работы   школы,   как   общеобразовательного учреждения.
4.20.1.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 
нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование  образовательного учреждения.
 4.20.2.Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по  делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.20.3.Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обуче​ния в другом образовательном учреждении.

4.21. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать формы обучения, образовательные учреждения; 

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Учреждения;

4.22. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

 -  выполнять устав образовательного учреждения.
  - нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими среднего (полного) общего образования;
-посещать родительские собрания в Учреждении;
 -  воспитывать бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения;
 - создавать дома условия, необходимые ребенку для обучения;
- проинформировать Учреждение о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Учреждении и его причинах;

-другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются в договоре об их взаимоотношениях с Учреждением.

4.23. Родители несут ответственность за невыполнение своих обязанностей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Договором.

4.24.Порядок комплектования работников школы регламентируется настоящим Уставом.
4.25.Отношения между работниками и работодателем Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ
4.26. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового кодекса РФ, а также со статьями «Типового Положения об общеобразовательном учреждении».

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.

Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

 При приеме на работу педагогические работники предоставляют следующие документы:

- Заявление о приеме на работу.

- Паспорт (с указанием места регистрации).

- Документ об образовании.

- Трудовая книжка.

- Страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования.

- Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

-Медицинская книжка или справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

При приеме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

- Коллективным трудовым договором.

- Уставом Учреждения.

- Правилами внутреннего трудового распорядка.

- Должностными инструкциями.

- Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

- Другими документами, регламентирующими деятельность данного Учреждения. 

4.27. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные программы и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
- повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Учреждения обязана создавать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;
- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется соответствующим Положением.
- на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом  органами местного самоуправления;
определение учебной нагрузки на новый учебный год ;
- иные права, предусмотренные законодательством РФ и актами органов местного самоуправления.

4.28. Педагогические работники Учреждения обязаны:
         -удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия трудового договора;

- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, усмотренного федеральным государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету; 

         - строго следовать профессиональной этике;
- обеспечивать высокую эффективность и безопасность образовательного процесса;

- не реже чем каждые пять лет непрерывно осваивать дополнительные образовательные программы в объёме 72 часов , в образовательных учреждениях , имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности для реализации основных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

4.29. Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением.
4.30. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным  программам, обеспеченности кадрами.
4.31.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не  может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп  продленного дня).

4.32.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может  быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.33.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.34.
Работники обязаны соблюдать:

-Конституцию РФ;

-законы РФ и , нормативные правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, Волгоградской  областной Думы, Администрации Волгоградской области, Киквидзенской районной Думы и Главы Киквидзенского муниципального района;

-Устав школы;

-правила внутреннего трудового распорядка;
-условия трудового договора;
-должностные инструкции;
-правила по технике безопасности и пожарной безопасности;
-локальные акты Учреждения.
4.35.
Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.36.
Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета.                                           
5. Учредитель
5.1. Учредителем Учреждения является  Администрация Киквидзенского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Учредитель).

5.2. Учредитель:

а) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения по согласованию с отделом  по управлению государственным имуществом Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области; 
б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт  или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

д) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

е) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;

ж) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

з) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Волгоградской области.   
Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальным имуществом, закрепленным за Учреждением, принимаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области.
6. Органы управления Учреждением
6.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации и настоящим Уставом, договором с Учредителем и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
6.2. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления. 

6.3. Основными  формами  самоуправления  в  Учреждении    являются:

 - общее собрание трудового коллектива, 

 - Управляющий Совет,

 - Педагогический  совет,

 - органы ученического самоуправления.

Разграничение   полномочий  между  руководителем  и  органами  самоуправления  Учреждения  определяются  Положениями.

6.4.Общее собрание трудового коллектива:

Вносит  изменения и дополнения, принимает Устав школы с последующим утверждением  Учредителем;

Выдвигает кандидатов в состав Управляющего Совета школы от трудового коллектива;

Принимает решение о необходимости  заключения коллективного договора;

Создает орган общественной самодеятельности Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроль за его выполнением;
Выдвигает коллективные требования работников школы и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора».

Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов
Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

6.5. Управляющий совет школы  является коллегиальным органом самоуправления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием

Деятельность Управляющего Совета школы регламентируется Уставом Школы, Положением «Об Управляющем Совете»  Учреждения.
6.5.1.Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. В выборах членов Управляющего Совета имеют право участвовать все работники Учреждения согласно списочному составу, родители (законные представители) всех обучающихся в Учреждении согласно списочному составу, а также все обучающиеся, представители которых избираются членами Управляющего Совета. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от обучающихся III ступеней общего образования. 

В состав Управляющего совета входит по должности директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. 

В состав Управляющего Совета кооптируются по решению последнего  представители местной общественности,  лица, заинтересованные в успешном функционировании и развитии Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению. Общее количество членов Управляющего совета  не должно составлять менее 8 человек. Члены Управляющего совета работают на общественных началах. Совет возглавляет председатель, избранный тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

  Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Совета.

6.5.2. Основными задачами Управляющего Совета являются:
- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном  учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль целевого и рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлечённых средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

- представление кандидатур для участия в творческих конкурсах различных уровней;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.5.3. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится:  

 - утверждение программы развития Учреждения; 
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

-  обеспечивает участие представителей общественности в процедурах ; процедуры лицензирования образовательного учреждения; процедуры аттестации администрации 
образовательного учреждения; экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ).

Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.           

Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего Совета определяются Положением «Об Управляющем Совете Учреждения».

6.6. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете. Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения. 
6.6.1. Педагогический совет должен обсуждать следующие вопросы:

- Утверждение образовательной программы Учреждения;

- Обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- Решение вопроса о переводе  обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся  из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся  на повторный год обучения;
- Решение вопроса об исключении  обучающегося (достигшего возраста 18 лет) из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.

- Обсуждение (в случае необходимости) успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей)

- Утверждение анализа и плана работы на год;

- Утверждение характеристик учителей, представляемых на правительственные награды;

-обсуждение годового календарного учебного графика.
6.6.2.Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор своим приказом на год назначает секретаря педагогического совета

6.6.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год
6.6.4. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета  и секретарем. Книга педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

6.7. Ученическое самоуправление способствует выражению и защите интересов учащихся, обеспечению  их участия в жизни школы.  
6.7.1.Высшим органом ученического самоуправления является школьная ученическая конференция. Школьная ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
6.7.2. В период между конференциями высшим органом ученического самоуправления  является Школьный ученический совет, в состав которого входят избираемые конференцией представители учащихся 5-11 классов. 
Школьный ученический совет:
- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающегося;
- утверждает план проведения ученических мероприятий;

- корректирует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддержание дисциплины и    порядка в Учреждении;
- наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;
- вносит предложения в администрацию Учреждения.

6.7.3.Свои решения Школьный ученический совет передаёт в администрацию Учреждения через заместителя директора по воспитательной работе.

6.7.4. Другие функции и права  Школьного ученического совета регламентируются Положением о нём.
7. Директор Учреждения

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.
7.2. Директор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры и муниципальные контракты от имени Киквидзенского муниципального района, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

назначает и освобождает от должности своих заместителей,  руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством;

имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников;

обеспечивает соблюдения трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогический и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение  в соответствии с трудовым законодательством;

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;
обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;
обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения;
осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

7.3. Директор Учреждения несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ;

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

8. Имущество Учреждения

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной  собственностью  Киквидзенского  муниципального района Волгоградской области и закрепляется отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.
8.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

8.3. Учреждение без согласования с Учредителем и отделом по управлению муниципальным  имуществом Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом. 

8.4. Плоды, продукция , а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. Доходы от использования имущества находятся в оперативном управлении, зачисляются в доход бюджета Киквидзенского муниципального района.
8.5. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.
8.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).
8.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
8.8. Контроль  за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется отделом по управлению муниципальном имуществом Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области.
8.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

бюджетные средства;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
8.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Киквидзенского муниципального района  на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.
Расходование денежных средств  производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

8.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

8.12. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
9.  Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издаёт  локальные акты, которые не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

9.2. Локальные акты утверждаются либо директором школы, либо   органами  самоуправления  в  Учреждении     в зависимости от их компетенции.

9.3. Перечень локальных актов:

- Правила внутреннего распорядка;

- Положения;

- Правила;

- Инструкции;

- Приказы и распоряжения; 

- Расписание занятий; 

- Графики работы и отпусков;

- Должностные инструкции.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа.
10.1. Реорганизация Учреждения, а также его ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органами местного самоуправления.

10.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения  его Устава, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством РФ в установленном  органами местного управления  порядке; 

   по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
10.5. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
10.6. В случае реорганизации права и обязанности Учреждения переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11. Порядок  внесения изменений в Устав школы
11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании  работников Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области. 

11.3 Изменения в Устав Учреждения утверждаются постановлением Главы Киквидзенского муниципального района Волгоградской области.
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